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 خلاصۀ اجرایی .1
یک تدوین ر اتب 

 تطبیق نیاز هر سازمان و نهاد علمی میباشد و  ، موجودیت و تطبیق منظم آنپلان اسبر

دهی . همچنان گزارشاز مقاصد عمده و اساش آن شمرده میشود آن در جریان سالها  منظم و شفاف

یک در هر سال برای تشخیص فعالیتهای انجام ر اتب 
شده و نقاط ضعف از فعالیتهای تطبیقر پلان اسبر

عیات بصورت عموم در تطبیق برنامه هنځ  دارای اهمیت فراوان میباشد. پو  دی خویش اهشر ی راهبر

رنامه بکه انجام آن در است و مواردی  موفق بودهموجوده  با وجود چالشهای 1401در جریان سال 

اندک بوده و در خصوص آن در پلان سال آینده اقدامات روی  است،مدنظر بود؛ اما انجام نیافته

ی و حکومتداری، شفافیت در فعالیتها  هنځ  . فعالیتهای پو دست گرفته شده است در بخشهای رهبر

ش به تحصیلات معیاو مبارزه با فساد، رعایت جندر و زمینه برای طبقۀ اناث،  ریسازی دسبر

یک ونیکی، تحقیقات و شر سازی آن و در عرصۀ انکشاف مسلکی، انکشاف مواد درش، آموزش الکبر

دی پو  است. همچنان با است، چشمگب  بوده هنځ  زیربناها که همۀ این موارد از عناصر برنامۀ راهبر

، پو  عیات برخن موارد را از قبیل:  هنځ  مرور فعالیتهای تطبیقر ، ۀ هرچه بیشبر تحقیقاتتوسعشر

بنا بر اهمیت آن و همچنان بنا بر عدم تطبیق  و ایجاد تفاهمات ف مسلکی اعضای کدر علمیانکشا

ن  و در سالهای پسی 
بعضن موارد مرتبط به این بخشها، نیازمند توسعه و توجه بیشبر میداند که از ایبن

 ها قرار خواهد داد. در اولویت برنامه
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 هنځیپیام رئیس پو .2
 

فت مأمول را تحقق بخشیدهیک      و موفقیت را حاصل مینماید   مؤسسه و برنامۀ تحصیلی زمانی پیشر

و در اشته دمدت روی دست و رسالتهای خویش یک برنامۀ هدفمندانۀ درازمدت و کوتاه دیدگاهکه برای 

عیات مؤسسۀ تحصیلات عالی جهان هنځ  پو  . تطبیق مدبّرانۀ مستمر آن کوشا باشد  بنا بر باورمندی  شر

دی را بصورت هدفبه این امر همیشه در صدد این بوده که برنامه طرح و به تطبیق  مندانههای راهبر

عیات  هنځ  موفقانۀ آن سعی و تلاش بورزد، بر این اساس پو  یک را کمیتۀ   1397در سال شر ر اتب 
پلان اسبر

یک  1401همچنان برای بار دوم در سال  ایجاد و اقدام به تدوین آن نمود.  پوهنځ  در سطح  ر اتب 
پلان اسبر

یک، پو  تدوین و تصویب گردید، هنځ  جدید پو  ر اتب 
عیات  هنځ  پس از تدوین پلان اسبر درتلاش تطبیق شر

 است. نر نمودهارزیاگرفته بوده و تا حد زیادی خود را موفق روست هایبرنامه

دی پو بدون شک و تردید، فعالیتهای موفقانۀ تطبیقر برنامه    ی حاصل زحمات م هنځ  های راهبر نسوبی 

سیار خونر بنتایج دریغانۀ خود میباشد که با تلاشهای فراوان و نر  ؛ اعضای کادر علمی و کارمندانهنځ  پو 

گزاری  یاد نیک نموده و از آنها سپاس هنځ  جا دارد از زحمات همۀ استادان و کارمندان پو  اند،بدست دادهرا 

 کرد. 

ا بابت همکاری در خصوص تهیۀ این   هنځ  پو  وار است که از اعضای کمیتۀ پلان و پالیسیهمچنان شی

ی پو  سپاسگزاری بنماییم ،هنځ  گزارش با ریاست پو  مزید را از الله توفیقات  هنځ  و برای همه منسوبی 

 متعال خواهانیم. 

 

 

 با عرض حرمت

 مرادیسلیمان 

 شرعیات یځهنرئیس پو
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 مقدمه .3
 

عیات هنځ  پو     ها بمنظورتربیۀ کارشناسان اسلامی،  در پهلوی دیگر پوهنځ   هــ . ش1392درسال  شر

قضات وكدرهای عدلی در چارچوب مؤسسۀ تحصیلات عالی جهان با ایجاد دیپارتمنت فقه و قانون، 

در خصوص تربیۀ فرزندان جامعه فعالیت خود را  تأسیس گــردیـد و با جذب کادرهای متخصص و متعهد 

 آغاز نمود. 

عیات موسسۀ تحصیلات عالی جهان توانسته      است که علاوه بر تجدید نظر بر پروگرامها پوهنځ  شر

ی برای  عی و قانونی  بهبود کیفیت تدریس وتحقیق در حوزۀومفردات درسی در ابعاد علمی دیگر نب  علوم شر

ثری را انجام دهد وهم برخی کارهای مفید دیگر را در وحقوقر کارهای مفید و مؤ  های فقهیو کسب مهارت

ایط به اجرای آن اقدام کند.   دستور کار خود داشته باشد که  در صورت مساعدشدن شر

عیات       باورمند به طرح  ود خها و فعالیتهای برای اصولمندسازی برنامه تا حال از آوان ایجاد پوهنځ  شر

برانه بودهپلان منظم 
ّ
ت در ابعاد  ی تطبیق پلانها، حصول موفقیبتواند در راستااست تا اینگونه و مد

ی اساس  جایگاه والانی را حاصل نماید.  گوناگون و کسب رضایت جامعه با ایجاد کمیتۀ تدوین و بر همی 

یک ر اتب 
یکنظارت از تطبیق پلان اسبر ر اتب 

ی  ، پلان اسبر پلان ، سپس را تدوین نمود  هنځ  پو  نخستی 

یک پنج ر اتب 
بر  منظم است که بصورتتدوین نموده 1405 – 1401سالۀ دوم خود را برای سالهای اسبر

و  بر اساس آن تنظیم و پیش برده را  تهیه و فعالیتها در بخشهای مختلف اساس آن پلانهای گوناگون را 

د   . میبر

عیات در تطبیق پلانها و برنامه هنځ  با درنظرداشت آنچه بیان گردید، پو     های خود تا حد زیادی شر

نشده و انکشاف هرچه متعهد به تلاقی فعالیتهای انجام هنځ  و افزون بر این ریاست پو است موفق بوده

ی را رویو عزم بر این دارد تا برای تحقق این مأمول، برنامهها میباشد بیشبر برنامه د. های بیشبر   دست بگب 

یک پو هذا بیانگر فعالیتهای انجام گزارش     ر اتب 
 هنشده بر اساس پلان اسبر

ّ  1401در جریان سال  ځ 

و با درنظرداشت عناصر مهم  هنځ  با همکاری ریاست پو  هنځ  پو  پلان و پالیسیکمیتۀ   میباشد که توسط

یک ر اتب 
  است. تهیه و ترتیب گردیده پلان اسبر

 

 داریاداره و حکومت .4
 

عیات جهت رسیدن به اهداف بوده و  هنځ  جمله اولویاتهای مهم پو  داری خوب از حکومت     شر

 است: ههای ذیل را در این زمینه عملی نمود برنامه

 است. افوق نهادینه گردیدهدهی مستمر کارمندان به آمرین م. پروسۀ گزارش1
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 است. . از فعالیتهای ادارات و بخشها مستمرًا نظارت گردیده2

ی استادان و 3  است. کارمندان نظارت شده  . از حاصری

 است: در خصوص ابعاد مختلف مربوط به حکومتداری فعالیتهای ذیل صورت یافته

 های آموزشی رهبریبرنامه -4/1
 

ی پو نسهای آموزسیر مدر خصوص برنامه     عیات  هنځ  وبی   است: سمینارهای ذیل تدویر گردیدهشر

 سمینار پالیسی اخلاقر و رعایت آن -

ح پلان  - یکسمینار شر ر اتب 
 اسبر

-  . ی ح لایحۀ و اصول نظم و دسپلی   سمینار شر

 استقلال مالی، اداری و اکادمیک -4/2
 

عیات از استقلال برخوردار بوده و بر اساس آن به تحقق  هنځ  پو  در بخش اداری و اکادمیک     شر

 است: موارد ذیل دست یافته

ی کیفیت استخدام کارمند اجرانی  -  ؛و مدیر تضمی 

 ؛بر اساس پالیسی استخدام دو استاد استخدام  -

دهی و با حفظ اصول گزارش هنځ  فعالیت بر اساس لایحۀ وظایف در همه بخشهای پو  -

 . پاسخگونی 

در خصوص بخش مالی مؤسسۀ تحصیلات عالی جهان از آنجانی که یک نهاد خصوصی میباشد، 

دانر مؤسسه آمده از  محصلان یگانه مصدر عایهای بدستاستقلالیت مالی میداشته باشد و فیس

عیات همچنان در چارچوب مؤسسه صلاحیت طرح بودجۀ پو  هنځ  میباشد.  پو  و تدوین پلان  هنځ  شر

عیات  هنځ  پو  1401مطابق به پلان مالی مؤسسه را میداشته باشد؛ چنانچه در سال  هنځ  مالی پو  شر

مربوطۀ بالا پیشنهاد  راجعرا در جلسۀ شورای علمی مورد بحث قرار داده و  به م هنځ  بودجۀ مورد نیاز پو 

هانی به پلان مالی سالانۀ خود را تدوین نموده و برای تصویب ن هنځ  و پس از تصویب آن، پو  استنموده

 . استآن مصارف خود را تنظیم نمودهو مطابق به  مراجع بالا ارسال کرده

عیات بودجۀ اختصاص هنځ  پو  استفاده شده به خود را برای تمویل و انکشاف موارد ذیل دادهشر

 : استنموده

 تحقیقات 
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 آموزش و ارتقای ظرفیت 

 ات ی  تجهب 

  سیمینارهای علمی 

 معاشات 

 تسهیلات 

 حفظ و مراقبت 

 های انکشاقی برنامه 

  .و سایر موارد 

 مبارزه علیه فساد -4/3
 

عیات باورمند به این است که تحقق فساد؛ ولو که کوچک/اندک بوده و در یک بخش   هنځ  پو  شر

دادن اعتماد جامعه کوچک هم که باشد، سبب تخریب تمام دستگاه و سیستم و عاملِ از دست

ی پوهنځ  میباشد، بر این اساس  عیات بصورت جدی متعهد بوده که با تمام انواع فساد در رهبر شر

 طه مبارزه و مقابله کند. همه بخشهای مربو 

عیات، بویژه در امور ذیل با فساد مبارزه کرده و شفافیت را تحقق بخشیده هنځ  پو   است: شر

  ها جهت تحقق شفافیتاجرای ارزیانر 

 نظارت مستمر از فعالیتها 

  کارمندان  تقرر استادان و 

  های درسی و آموزسیر برای محصلانسازی زمینهفراهم 

  سی ی زمینۀ دسبر  به امکانات آموزسیر تأمی 

 ی کارمندان ول حاصری  کنبر

 ی محصلان ول حاصری  کنبر

 ی استادان ول حاصری  کنبر

 به شکایات کارمندان و محصلان 
ی

 رسیدگ

  .حسابدهی مصارف بودجه و موارد آن 

 بروکراسی اداری -4/4
عیات تلاش ورزیده هنځ  پو  های اداری موجود میباشد،چند بروکراسی اداری در سیستمهر     تا این  شر

 در اجرای امور آسانبر نماید و از طولانی  هنځ  پروسه را در سطح پو 
ی

یفات اداری که سبب سکتگ شدن تشر
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ی نماید تا از یک طرف تسلسل مراتب در اجراءات بصورت شفاف بینجامد و از سونی  میگردد، جلوگب 

 بیمورد به پیش برود و از جانبر هم به مشکلا 
ی

ی بصورت شفاف امور به سهولت و بدون سکتگ ت مراجعی 

د.   صورت گب 
ی

 و به آسانی رسیدگ

عیات در عرصه هنځ  پو      به امور مشر
ی

فارغ التحصیلان تشیــــع حصلان و های مختلف بخصوص رسیدگ

 . استو تسهیل را تطبیق داده

 های علمیهمکاریافزایش  -4/5
فت نهاد میگردد، پو ث های علمی میان نهادها یگ از بواعاز آنجانی که موجودیت همکاری     هنځ  پیشر

عیات در سال های همکاری انعقاد نموده نامهها تفاهمموزسیر و برخی دارالعلومآ-قبل با مراکز دیبی  هایشر

عیات و تخفیف برای  هنځ  ها متقابل از قبیل: معرقی محصل به پو که بر اساس آن همکاری  بود  شر

ک آموزان آن مراکز از سوی مؤسسهدانش عقد  1400درسال است. داشته و تدویر سمینارهای مشبر

عیات پوهنتون پروان منعقد گردید؛ هنځ  توأمیت با پو  بنا بر ازدحام و حجم  1401ولی در سال  شر

 میش نگردید.  هنځ  فعالیتها و کمبود کادر علمی دایمی، فرصت انعقاد تفاهمنامه از آدرس پو 

عیات هنځ  سایر پو  ها و ایجاد توأمیتها با تفاهمنامه اما در سالهای بعدی در خصوص انعقاد   های شر

 است. دست گرفته شده های رویهای دولبر و خصوصی برنامههنتونپو 

 جذب کمکها -4/6
عیات با ادارات دولبر نشست هنځ  در زمینه جهت افزایش جذب محصل، پو     هانی را برگزار نموده تا شر

ی برای محصلادر ضمن زمینه  ن و کار برای فارغان فراهم گردد. های کارآموزی نب 

 افزایش بودجۀ مؤسسه -4/7
هرچند که مؤسسۀ تحصیلات عالی جهان به هدف ارایۀ خدمات تحصیلی برای فرزندان وطن و     

ی در رشد و ترقر کشو  د فعالیتها و خدمات و  ر  تأسیس گردیدهسهمگب  است؛ اما از آنجانی که پیشبر

توسعۀ آن نیازمند عواید میباشد و از سونی مؤسسۀ تحصیلات عالی جهان یک نهاد تحصیلی خصوصی 

عیات میباشد، لذا نیازمند منابعِ درآمدی میباشد.  تمویل  تحصیلات عالی جهان جهتمؤسسه پوهنځ  شر

 است: آن از منابع ذیل سهم داشتهبودجۀ مؤسسه و رفع نیازمندیهای 

  هنځ  حق الشمول در پو 

  هنځ  فیس محصلان پو 
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 حسابدهی و شفافیت -4/8
باورمند به این امر  هنځ  حسابدهی و شفافیت یک اصل در هر نهادی شمرده میشود، بر این اساس پو     

ها گزارش اخذ نموده و همچنان به مراجع مافوق گزارش و کمیته ها ها، مدیریتبوده و از هر بخش؛ آمریت

معاونیت امور علمی  ،هرچه بیشبر  است. همچنان برای تحقق شفافیتمستمر از فعالیتها ارایه نموده

 است. را بررسی مینموده هنځ  بصورت مستمر مستندات فعالیتهای پو مؤسسه 

 های علمیبرنامه .5
 

یک یک نهاد علمی میباشد، فعالیتهای برنامه     ر اتب 
های علمی و انکشاف آن یگ از بخشهای مهم پلان اسبر

یم:  به بررسیمتعدد مرتبط به این بخش را در موارد ذیل های یافته را در عرصهصورت  میگب 

 انکشاف مسلکی کادر علمی -5/1
 

 یم: های ذیل خلاصه مینمایرا در عرصه هنځ  بخش انکشاف مسلکی فعالیتهای پو در     

که از سوی مرکز انکشاف مسلکی مؤسسه تدویر    به سیمینارهای مختلقی  هنځ  پو  استادانمعرقی  -1

 گردیده بود؛

ی پو ا -2 اک اعضای رهبر
 در سیمینارهای ارتقای ظرفیت که تدویر گردیده بود.  هنځ  شبر

ی کیفیت، ر  -3  نویسی. وش مقالهتدویر سمینارها برای استادان در خصوص: تضمی 

 مدت برای اعضای کادر علمیهای آموزشی کوتاهدوره -5/2
 

 مدت برگزار نگردید. های کوتاهدوره    

 تحصیلات فوق لیسانس -5/3
 

ی بود هنځ  از استادان پو  سه تن 1401در سال      در  هنځ  که از سوی پو   ند مشغول اتمام مرحلۀ ماسبر

ند چ. در آینده پلان بر این است که استهانی صورت یافتههایشان رهنمانی نامهعرصۀ تحقیقات و پایان

ونی معرقی گردند. تن از استادان به بورسیه  های تحصیلی بب 

 انکشاف نصاب و مواد درسی  -5/4
 

د:  در بخش نصاب،  1401در سال  هنځ  فعالیتهای پو       در موارد ذیل تعلق میگب 

 ؛اپدیت سلایدهای درسی -1

 تهیۀ لکچرنوتهای درسی جدید برای ثقافت اسلامی؛ -2
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 دیپارتمنت ثقافت اسلامی و رشتۀ فقه و قانون؛یکولم جدید تطبیق کر  -3

 . جلسات کمیتۀ نصاب منظم تدویر  -4

 تضمین کیفیت و اعتباردهی -5/5
 

عیات شمرده  هنځ  کاری پو   تطبیق برنامۀ ارتقای کیفیت و انکشاف فعالیتهای آن یگ از اولویتهای     شر

 بصورت عموم شامل موارد ذیل میگردد: فعالیتهای مربوط به این عرصه   میشود و

o  به مرحلۀ سبرای تطبیق معیارهای ارتقای کیفیت 
ی

 ؛ومآمادگ

o لیست جدید؛تنظیم مستندات و فایلبندی معیارها بر اساس چک 

o  ی تقویت فعالیت های کمیته  ؛ و دیپارتمنت فقه و قانون کیفیت در سطح پوهنځ    تضمی 

o  اعتبار دهی وزارت تحصیلات عالی؛    تطبیق لوایح و مقرره های ریاست ارتقای کیفیت و 

o  ؛ یانر پروسه تدریس در سطح پوهنځ  ارز 

o  ؛هنځ  های کیقی در سطح پو ارزیانر 

o  .ی کیفیت  تدویر جلسات کمیتۀ تضمی 

 آموزش الکترونیکی -5/6
 

 در این عرصه قرار ذیل میباشد: یافته فعالیتهای عمدۀ انجام

o نظارت منظم از روند تطبیق تکنالوژی در جریان تدریس؛ 

o ؛انجام ارزیانر کاربرد تکنالوژی 

o بروز مواد درسی سافت؛ 

o یک  ن؛سازی مواد درسی سافت از طریق سیستم با محصلاشر

o ونیگ  . تدویر جلسات کمیتۀ آموزش الکبر

 دسترسی به تکنالوژی -5/7
 

ایست که امروزه در جهان بخسیر مهمی از  وسایل تشیــــع، بهبود و شفافیت فعالیتها پدیدهتکنالوژی     

ی رو محصلان پو  عیات در سیستم ام هنځ  شمرده میشود. از همی  اس مؤسسه اکونت داشته که آیشر
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سی داشتهمحصلان در آن به همه بخشهای مخ در خصوص . همچنان اند تلف مربوط به خودشان دسبر

 است. از وسایل تکنالوژی استفادۀ بهینه گردیده ارایۀ دروس

 دسترسی به تحصیلات عالی .6
 

سی به تحصیلات عالی فعالیتهای تطبیق     ارد ذیل بیان مینماییم: شده را در مو در خصوص دسبر

 دسترسی به تحصیلات عالیافزایش  -6/1
ی فرزندان وطن به جوهر دانش و تقویت سطح علمی محصلان  هنځ  پو    عیات متعهد به تواناساخیر شر

عی و حقوقر میباشد  و بدین منظور  زمینه های مختلقی را برای تقویت سطح خود در عرصۀ علوم شر

 است . دانش و ارتقای ظرفیت محصلان مساعد ساخته

سی به تحصیلات عالی و ارایۀ خدمات در سال  تحصیلی به فرزندان وطن موارد ذیل را  و در خصوص دسبر

 است: انجام داده 1401

 ؛و خزانی  بهاری هایبرای سمسبر  جذب  محصلان 

 سازی زمینۀ هرچه بهبر  تحصیلات معیاری؛فراهم 

 ی طبقۀ اناث به خدمات تحصیلی  ؛حقیقر ت-های علمی و سایر برنامهافزایش دسبر

  .تهیۀ امکانات درسی مجهز درسی 
 

 افزایش دسترسی طبقۀ اناث به تحصیلات عالی -6/2
فت طبقۀ اناث توجه فراوانی را عنایت داشته هنځ  پو    عیات در خصوص رشد و پیشر است؛ چنانچه شر

ی بیشر و تع بوده هنځ  محصلان اناث بسیاری مشغول تدریس در این پو  دادشان از محصلان ذکور نب 

ی تحقیقر برایشان ورسهای ارتقای ظرفیت و فعالیتهاهای تحصیلی معیاری، ک. همچنان زمینهاستدهبو 

   اند. حمایت گردیده هنځ  میش شده و از سوی پو 

 تقویت و تطبیق سیستم کریدیت -6/3
عیات در خصوص تطبیق سیستم کریدیت جدی بوده و عنایت تام را در این عرصه  هنځ  پو    شر

ی از طریق است و برای آگاهیداشته ها را نصب نموده و برای محصلان نب  ی ببی دهی در این خصوص نب 

 است. استادان آگاهی داده

 همچنان سمینار آگاهی از سیستم کردیت برای استادان و محصلان برگزار گردید. 
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 تقویت خدمات محصلان -6/4
ی بمنظور تقویت فعالیتهای محصلان و سهم   فتهای پو شان داشیر عیا هنځ  پو  ،هنځ  در پیشر نجمن ت اشر

است . همچنان به هدف تقویت و رشد محصلان نخبه، شورای نخبگان را ایجاد داشتهمحصلان را فعال 

 است. و فعالیت داشته نموده

 تحقیقات .7
 خلاصۀ فعالیتها -7/1
عیات در عرصۀ تحقیقات همچنان فعالیتهای عمده هنځ  پو   های: زمینه در  است کهای را انجام دادهشر

تخصیص بودجۀ برای تحقیقات خلاصه  نشر آن با سایر نهادهای علمی، تدویر سیمینار، تحقیق مقالات،

 میگردد. 

 ساحات مورد تمرکز تحقیق -7/2
o مسایل فقهی 

o  مسایل حقوقر 

o  علوم قرآنی 

o  حدیب  علوم 

o  علوم ثقاقی 

 نشر تحقیقات / تدویر سیمینارها -7/3
o  تهیۀ یک مقالۀ علمی توسط استاد سلیمان مرادی و ارسال آن به مرکز تحقیقات جهت نشر در

 مجلۀ پوهنتون؛

o مرتبط با موضوعات مختلف توسط استادان.  تدویر دو کنفرانس علمی 

o  .ارسال نتایج تحقیقات با نهادهای دارای تفاهم 

 رتباط با پوهنتونهاا -7/4
عیات پوهنتونهای مختلف پوهنځ  همانگونه که گذشت، قرار بر این است در سال بعدی با سایر  های شر

یکتوأمیت ایجاد نموده و  د. در خصوص شر   سازی تحقیقات اقدامات صورت گب 
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 منابع عایداتی -7/5
عیات  هنځ  در پو از انجام تحقیقات برای مؤسسه منابع عایدانر   تکثب  کتب تألیف شده میباشد. شر

 گذاری در خصوص تسهیلات تحقیقیسرمایه -7/6
عیات هر ساله در بخش تحقیقات بودجه اختصاص داده و آن را شامل بودجۀ پو  هنځ  پو   هنځ  شر

 است. مستقل تدوین نموده در خصوص تحقیقات بودجه  1401مینماید، چنانچه در سال 

 زیربناها .8
تحصیل و تحقیق نیازمند یک محیط وسیع و سالم میباشد که در آن چنانچه و اضح است،پروسۀ 

ی بوده و  استادان، کارمندان و محصلان در یک محیط مساعد امور را به پیش  موقعیت هر بخش معی 

 برده و  آنچه هدف دارند محقق بسازند. 

عیات  نځ  همؤسسۀ تحصیلات عالی جهان دارای تعمب  مساعد برای این منظور است و برای پو       شر

برنامۀ  و  . و دفبر دیپارتمنت توسعه یافته است استدفاتر و صنوف مناسب و مجهز اختصاص داده شده

عیات مستقل شده آینده از این قرار اس ی کیفیت و برای مدیریت اجرائیهت که کتابخانۀ شر  دفبر  و تضمی 

 اختصاص داده شود.  مستقل

 امور مالی .9
که تحت   جهان نهاد خصوصی میباشد، دارای مدیریت مالی میباشد  از آنجانی که مؤسسۀ تحصیلات عالی

متعلق به این اداره و تمام امور مربوط به عایدات، مصارف و...  اثر معاونیت مالی و اداری فعالیت نموده

 .میباشد

 گیری. نتیجه10
 موارد ذیل بدست میاید:  1401فعالیتهای برشمرده شدۀ سال ت با در نظرداش

o ی  بخشهای در  بخصوص موفقانه بوده هنځ  و حکومتداری فعالیتهای تطبیقر پو  در بخش رهبر

یبرنامه راسی نیازمند تقلیل بروک  ، نظارت و شفافیت؛ اما در خصوصهای ارتقای ظرفیت رهبر

 توجه و فعالیتهای بیشبر میباشد. 

o است، قرار داشته هنځ  های پو شفافیت در فعالیتها و مبارزه با فساد همانگونه که در اولیت برنامه

 است. فعالیتها هم در این عرصه موفقانه بوده
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o سی به تحصیلات معیاری برای طبقۀ اناث، پو در خصوص رعایت جندر و زمینه  هنځ  سازی دسبر

عیات فعالیتهای خود را موفق ارزیانر مینماید. 
 شر

o و از آن  بودهها دارای تفاهمنامه هنځ  پو  ها های علمی و انعقاد تفاهمنامهدر بخش همکاری

انجام تفاهمات جدید   1401در سالل ازدحام فعالیتها بنابر عوام است؛ اما نموده استفاده

منظم های متقابل های منعقده در سالهای گذشته همکاریاست؛ اما بر مبنای تفاهنامهنیافته

 است. انجام شده

o  سیمینارهانی که از سوی  به هنځ  در بخش انکشاف مسلکی با معرقی اعضای کادر علمی و اداری پو

 فعالیتها خوب و تدویر سمینارها و ورکشاپها  اف مسلکی مؤسسه تدویر گردیده بود مرکز انکش

 ارزیانر میشود. 

o  اپدیت  در عرصۀ انکشاف مواد درسی فعالیتهای بسیاری صورت گرفته و سلایدهای درسی

 است. و لکچرنوتها تدوین گردیده گردیده

o ونیگآموزش تطبیق  در خصوص عیات در سال  هنځ  پو  ، فعالیتهایالکبر موفق ارزیانر  1401شر

 . میشود 

o  فعالیتهای از قبیل: تدویر سمینارها و کنفرانسها، تحقیقات علمی و نشر آن در بخش تحقیقات

 .  استصورت گرفته

o است؛ اما در زمینۀ زیربناها صنوف بیشبر بر اساس نیازمندی افزایش محصلان، اختصاص یافته

 نیازمند اختصاص دفبر میباشد که در آینده در پلان گرفته هنځ  بخشهای اداری پو  برخی 

 است. شده

 میباشد. هنځیکمیتۀ  پالیسی و پلان پو 9/11/1401( مؤرخ  11) ثبت پروتوکولتهیه و ترتیب بوده و گزارش هذا 

 کمیتۀ  پالیسی و پلان

 

 بررسی و تأیید گردید. هنځیپوشورای علمی  3/12/1401( مؤرخ  17) در جلسۀ  گزارش هذا 

یاست   شرعیات هنځیپور


